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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-аналитический методический центр» учреждено муниципальным образованием город Благовещенск (далее – Учреждение). Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией города  Благовещенска в лице управления образования администрации города Благовещенска (далее - Учредитель).  Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.2.  Организационно-правовая форма:  бюджетное учреждение.

1.3. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-аналитический методический центр».

1.4. Сокращенное наименование: МБУ  ИАМЦ.

1.5. Собственником имущества Учреждения является администрация города Благовещенска, от имени которой соответствующие полномочия осуществляет комитет по управлению имуществом муниципального образования города (далее - Уполномоченный орган).

1.6. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.7. Юридический адрес: 675000, Россия, Амурская область, г. Благовещенск, ул. Ленина, д. № 108/2.   Фактический адрес:  675000, Россия,  Амурская область, г. Благовещенск, ул. Ленина, д. № 108/2.

2. Правовое положение и ответственность Учреждения

2.1. Учреждение является некоммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней в установленном порядке Уполномоченным органом.

Статус Учреждения как организации:

- тип Учреждения: бюджетное учреждение;

- вид Учреждения: информационно-аналитический методический центр. 

2.2. Учреждение является юридическим лицом и приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.

2.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности и имеет:

- самостоятельный баланс;

- лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов соответствующих бюджетов и для учета средств, полученных от   приносящей доход деятельности;

- печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, со своим наименованием и наименованием Учредителя, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.

2.4. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» (от 10.07.1992 № 3266-1), федеральными законами, указами  и распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами Амурской области, муниципальными правовыми актами, приказами   Учредителя, договором с Учредителем, настоящим Уставом.
2.5.  Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
2.6. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).   
2.7 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Уполномоченным органом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

2.8. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

3. Цели, задачи  и виды деятельности Учреждения

3.1. Целью Учреждения является решение приоритетных для муниципальной системы образования проблем ее функционирования и развития, создания и развития единого информационного и методического пространства города, наиболее рационального и эффективного удовлетворения профессиональных потребностей  педагогов, совершенствования профессиональной квалификации специалистов системы образования города.
 3.2. Основными задачами Учреждения являются:

-содействие развитию муниципальной системы образования;
-оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических ра​ботников образовательных учреждений города;
-удовлетворение потребностей образовательных учреждений в сфере учебно-методического обеспечения и информатизации;
-создание единого образовательного и методического информационного пространства;

-координация работы образовательных учреждений в информационно-аналитической деятельности;
-удовлетворение запросов педагогических кадров города в области новых информационных технологий и педагогических инноваций;
- создание условий для постоянного совершенствования педагогической деятельности, приведение ее   в соответствие с современными достижениями науки и практики, стимулирование инновационной деятельности педагогов и педагогических коллективов;
-сбор и аналитическая обработка методической информации;
-проведение экспертизы деятельности педагогических и руководящих ра​ботников;
-обеспечение организации работы информационных систем в учреждениях образования, создание банка данных передового педагогического опыта в горо​де;
-осуществление в установленном порядке издательской деятельности в пределах своей компетенции.
3.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых средств в установленном действующим  законодательством порядке.         

3.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
3.4.1. Аналитическая деятельность:
-проведение педагогического, психологического, социального мониторин​га, мониторинга профессиональных информационных потребностей работни​ков системы образования;
-создание базы данных о педагогических работниках образовательных уч​реждений города;
-изучение и анализ состояния и результатов методической работы в обра​зовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования;
-выявление затруднений дидактического и методического характера в об​разовательном процессе;
-сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной ра​боты образовательных учреждений города;
-анализ научно- методического, учебно-технического обеспечения образо​вательных учреждений города в области информационно- коммуникационных технологий;
-изучение,  обобщение и распространение передового педагогического опыта.
3.4.2. Информационная деятельность:
-формирование банка педагогической информации (нормативно- право​вой, научно - методической, методической и др.);
-информирование педагогических работников образовательных учрежде​ний о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, реко​мендациях, нормативных, локальных актах;
-ознакомление педагогических и руководящих работников образователь​ных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных уч​реждений и педагогов, новинками педагогической, психологической, методической и научно- популярной литературы на  бумажных и электронных носите​лях;
- создание медиатеки современных учебно-методических материалов, ин​формационно- библиографической деятельности.
3.4.3. Методическая деятельность:
-мониторинг состояния, результатов и перспектив развития образователь​ных учреждений города;
- формирование банка данных  о методическом обеспечении образовательной деятельности, результатах образовательного процесса, об информационных по​требностях педагогических работников образовательных учреждений, об инно​вационном опыте;
-оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период их подготовки к аттестации, в межатте​стационный и межкурсовой период;

-прогнозирование, планирование и организация повышения квалифика​ции и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих ра​ботников   образовательных учреждений,  оказание им  информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
-организация сети методических объединений педагогических работников образовательных учреждений, клубов, творческих лабораторий, центров и иных педагогических объединений;
-оказание помощи образовательным учреждениям в разработке содержа​ния   компонента образовательного учреждения, об​разовательных стандартов, элективных курсов для предпрофильной подготовки обучающихся образовательных учреждений;   
-подготовка и проведение предметных олимпиад, научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального мастерст​ва педагогических работников образовательных учреждений;
-взаимодействие и коррекция методической деятельности с соответст​вующими подразделениями органов управления образованием и учреждениями дополнительного профессионального (педагогического) образования.

3.5. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в порядке, определенном администрацией города Благовещенска, в соответствии с видами деятельности, отнесенными к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
3.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из   городского бюджета.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Уполномоченного органа недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
3.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в п.3.1. настоящего Устава, для граждан за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным,  областным законодательством, муниципальными правовыми актами.

3.10. Учреждение может оказывать следующие виды платных услуг:

- проведение лекций для педагогических работников;

- проведение курсов  для педагогических работников образовательных учреждений;
 Учреждение  может осуществлять иные виды деятельности, приносящие доход:

- проведение платных семинаров, конференций, конкурсов, смотров, массовых мероприятий для детей, которые не обеспечиваются бюджетным финансированием;

-  информационно – консультативные  услуги населению, разработка и издание учебно-методических материалов, справочно-информационных пособий (в том числе на электронных носителях) и другой специальной литературы;
 - выпуск газеты и распространение через неё информационных материалов о деятельности Учреждения; 

- организация мероприятий для учащихся  образовательных учреждений по подготовке в высшие и средние специальные учебные заведения;

- оказание консультативных услуг  для детей и их родителей;  

- выполнение иных, не запрещённых законодательством Российской Федерации работ и услуг.
Кроме того, учреждение вправе принимать добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.
3.11. Платные   услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной   деятельности, финансируемой Учредителем за счет средств бюджета.  В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

4. Имущество Учреждения

4.1. За Учреждением в целях обеспечения его уставной  образовательной деятельности администрацией города Благовещенска, в лице Уполномоченного органа, закрепляется на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно договору и акту приема-передачи. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством. 

В состав имущества Учреждения не может включаться имущество иной формы собственности.

4.2. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества, в порядке, установленном действующим законодательством.

4.3. Право оперативного управления Учреждения в отношении, переданного ему недвижимого имущества, возникает у Учреждения с момента государственной регистрации права оперативного управления Учреждения на это имущество.

4.4. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:


а) эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;


б) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;


в) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества, за исключением  ухудшения, связанного с его естественным износом;


г) осуществлять капитальный, текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества;


д) осуществлять амортизацию и установление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе и в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в том числе и в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление.

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом.

Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято и (или) отчуждено Учредителем в случаях:
по истечении срока договора между Учредителем и Учреждения; 
при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;
если имущество излишнее либо неиспользуемое;
если имущество используется не по назначению.

При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств  направляются на цели развития образования.


4.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено действующим законодательством.

    4.6. Учреждение вправе  выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Имущество Учреждения может быть сдано в аренду по согласованию с  Уполномоченным органом и Учредителем.

4.7. Финансовое обеспечение деятельности  Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

средства, получаемые от осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренной действующим законодательством;

добровольные пожертвования и целевые взносы, получаемые от юридических и (или) физических лиц, в т.ч. иностранных;

средства   городского бюджета, выделенные Учреждению в виде субсидий;

доходы от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

другие, не запрещенные действующим законодательством, поступления.

  4.8. Имущество Учреждения составляют:

имущество, закрепленное за Учреждением Уполномоченным органом;

имущество, приобретенное за счет средств   городского бюджета, выделенных Учреждению в виде субсидий;

имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;
имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным действующим законодательством.

4.9.Доходы от использования находящегося в оперативном управлении имущества, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, являются собственностью администрации муниципального образования города Благовещенска и поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством. Данное имущество подлежит учету в Реестре муниципального имущества муниципального образования города Благовещенска в соответствии с требованиями действующего законодательства. Не учтенное в указанном Реестре имущество не может быть обременено или отчуждено.
4.10. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а также, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, его государственную регистрацию.

5. Распоряжение имуществом и средствами Учреждения

5.1. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения  закрепленным за ним на праве оперативного управления движимым и недвижимым имуществом, в пределах, установленных действующим федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с муниципальными заданиями и назначением имущества.

5.2. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему из бюджета. 

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

5.3. Доходы, полученные Учреждением от осуществления иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

5.4. Решение о списании и передаче имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, принимается Уполномоченным органом по согласованию с Учредителем.

5.5. Движимое и недвижимое имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения, не может быть предметом залога, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

5.6. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Уполномоченным органом путем проведения документарных и фактических проверок.

   5.7. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия Учредителя и Уполномоченного органа.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть признаны недействительными по иску Учреждения, Учредителя или Уполномоченного органа.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных законодательством требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.8. Уполномоченный орган вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, с предварительным уведомлением Учредителя.

5.9. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные  в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

5.10. Деятельность Учреждения финансируется, обеспечивается учебным оборудованием и другими материальными средствами в соответствии с действующим федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами.

5.11. Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в плане финансово - хозяйственной деятельности Учреждения.

5.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено  федеральным законодательством. 

6. Организация деятельности Учреждения

6.1. Отношения Учреждения с Учредителем и Уполномоченным органом регулируются действующим федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

6.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе гражданско-правовых договоров, соглашений, контрактов (далее - договоры).

Учреждение свободно в выборе предмета, содержания и формы договоров, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат федеральному, областному законодательству, муниципальным правовым актам, а также настоящему Уставу.

   6.3. Учреждение при размещении им заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг независимо от источников финансового обеспечения их исполнения руководствуется Федеральным законом от 21 июля 2005 г. N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

   6.4. Учреждение от своего имени заключает гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг. Гражданско-правовые договоры Учреждения заключаются на срок, не превышающий трех лет.  Сроки, на которые заключаются указанные договоры, а также иные виды гражданско-правовых договоров Учреждения на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, которые могут заключаться на срок, превышающий три года, и сроки, на которые они заключаются, могут быть установлены Правительством Российской Федерации.

      6.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
планировать и осуществлять свою деятельность, исходя из уставных целей, муниципальных заданий Учредителя, в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством;

реализовывать работы и услуги, оказываемые юридическим и физическим лицам, в порядке, установленном действующим законодательством;

запрашивать и получать в установленном порядке от руководителей образовательных учреждений города информацию и материалы, необходимые для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществления  своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном порядке;

осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с целями и видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, в порядке, установленном федеральным законодательством;

осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

 6.6. Учреждение обязано:

выполнять муниципальное задание;

осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный работникам;

осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством;

представлять Уполномоченному органу в установленные сроки и порядке сведения об имуществе, принадлежащем Учреждению;

представлять достоверную информацию о своей деятельности Учредителю, Уполномоченному органу, а также другим органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами;

осуществлять оперативный и бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной и иной разрешенной настоящим Уставом деятельности, вести статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами;

осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Учреждения;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат;

обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, определяемых федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами;

эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств; 
обеспечивать меры социальной защиты своих работников в соответствии с действующим законодательством.
6.7. Учреждение несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством за нарушение договорных, бюджетных и налоговых обязательств, за качество ведения бюджетного учета, своевременное проведение расчетов, своевременное и качественное представление финансовой отчетности, а равно других правил осуществления хозяйственной деятельности, установленных федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами.

6.8. План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в установленном порядке утверждается Учредителем.

6.9. Трудовые отношения работников и Руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются  законодательством о труде и локальными актами Учреждения.

6.10. Учреждение несет ответственность за несоблюдение норм бюджетного законодательства и установленного порядка ведения лицевых счетов.

6.11. Учреждение хранит и использует в установленном порядке документы управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др., а также несет ответственность, установленную  действующим законодательством, за сохранность документов. Обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное хранение в областной архив системы образования, документов, имеющих научно-историческое значение.

7. Управление Учреждением

7.1. Учреждение возглавляет директор (далее - Руководитель), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем в соответствии с условиями заключенного с Руководителем трудового договора.

7.2. Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым договором.

7.3. Изменения условий трудового договора допускаются только по соглашению сторон и оформляются в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора.

7.4. Прекращение (расторжение) трудового договора с Руководителем Учреждения осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором, оформляется распорядительным документом Учредителя.

7.5. Руководитель действует по принципу единоначалия и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

7.6. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности и представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

7.7. Руководитель Учреждения:

осуществляет непосредственное управление деятельностью Учреждения, организует работу Учреждения;

ежеквартально, в сроки, предусмотренные для сдачи бюджетной отчетности, направляет копии бюджетной и государственной статистической отчетности Учредителю и в Уполномоченный орган;

направляет в сроки, установленные Учредителем, отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в минувшем финансовом году по установленной форме, утвержденной федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами с приложением документов годовой бюджетной и статистической отчетности;

по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штаты  Учреждения;

устанавливает  размеры должностных окладов, надбавок,  доплат  и других  выплат  стимулирующего характера в пределах средств, выделенных на эти цели по плану финансово-хозяйственной деятельности  и с учетом ограничений, установленных федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами;

открывает лицевые счета для учета операций по исполнению расходов   городского бюджета, учета средств, полученных  от приносящей доход деятельности;

подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;
распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных  федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, заключает от имени Учреждения договоры;

выдает доверенности от имени Учреждения;

осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения и другие локальные правовые акты;

применяет к работникам Учреждения меры поощрения или налагает на них дисциплинарные взыскания;

обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;

определяет по согласованию с Учредителем состав и объем сведений конфиденциального характера, порядок и способ их защиты;

контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

своевременно обеспечивает уплату Учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых действующим законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бюджетные и иные отчеты;

в сроки, установленные действующим законодательством, представляет в Уполномоченный орган документы, необходимые для учета имущества Учреждения и внесения изменения в него; 

осуществляет иные полномочия (функции), соответствующие уставным целям Учреждения и не противоречащие федеральному, областному законодательству и муниципальным правовым актам.

7.8. Руководитель назначает заместителей Руководителя Учреждения, определяет их должностные обязанности. Заместители Руководителя действуют от имени Учреждения в пределах, установленных их должностными обязанностями или определенных в доверенности, выданной им Руководителем. 

7.9. Руководитель Учреждения в установленном порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновным действием (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

7.10. Руководитель несет персональную ответственность за:

своевременность представления, полноту и достоверность отчетности Учреждения, предусмотренной действующим федеральным, областным законодательством и муниципальными правовыми актами;

сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние собственного учета, своевременность и полноту представления отчетности Учреждения, в том числе бюджетной и статистической;

организацию, качество и эффективность работы Учреждения в соответствии с годовым планом;

 состояние и деятельность Учреждения.

7.11. В пределах своей компетенции Руководитель издает приказы и дает указания. Приказы и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Учреждения.

Приказы и указания Руководителя обязательны к исполнению всеми сотрудниками Учреждения. 

Приказы и указания Руководителя не должны противоречить законодательству, настоящему Уставу, решениям Уполномоченных органов. Приказы и указания, противоречащие законодательству, настоящему Уставу, решениям Уполномоченных органов, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) Руководителем. 

7.12. Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

7.13. Формами самоуправления в Учреждении являются научно-методический совет, общее собрание трудового коллектива. Структура, порядок формирова​ния, компетенция органов управления Учреждения, не урегулированные в на​стоящем Уставе, отражены в локальных актах Учреждения.

  7.14. Научно-методический совет Учреждения состоит из председателя, секре​таря (одного из членов коллектива, избираемого ежегодно на первом совете большинством голосов) и членов совета. Руководитель Учреждения является пред​седателем совета, в случае его отсутствия - функции председателя совета вы​полняет исполняющий обязанности Руководителя Учреждения.
Секретарь научно-методического совета ведет протокол заседаний научно-методического совета.
Члены научно-методического совета активно участвуют в подготовке, об​суждении вопросов, включенных в повестку очередного заседания совета.
В состав научно-методического совета входят все методисты, педагоги-психологи, педагоги-логопеды Учреждения и представители образовательных учреждений города из числа заместителей руководителей, имеющих достаточ​ный опыт работы и пользующихся авторитетом среди коллег.
Состав методического совета определяется приказом Руководителя Учрежде​ния сроком на три года.
Заседания методического совета проводятся не реже 4-х раз в год.
Решение методического совета является правомочным, если на его заседа​нии присутствовали не менее двух третей членов совета, и если за него прого​лосовало более половины присутствующих.
Решения методического совета реализуются приказами Руководителя Учреж​дения.
7.11.  Методический совет является постоянно действующим органом Уч​реждения    для    рассмотрения    основных    вопросов    организации    научно-методической работы в образовательном пространстве города. В компетенцию методического совета входит:
-методическое обеспечение образовательного процесса для достижения оптимальных результатов текущей работы и перспектив развития содержания образования;
-повышение научно-методического уровня и развитие творческого потен​циала педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений го​рода;
-содействие внедрению в образовательный процесс новых педагогических технологий, обеспечивающих развитие личности обучаемых;
-активизация опытно-экспериментальной, исследовательской, проектной и иной деятельности педагогических работников, направленной на повышение качества образования;
-установление связей с педагогическими, научными учреждениями.
7.17. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 

Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. 

7.18. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 

разработка и принятие Устава Учреждения для внесения его на утверждение; 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению Руководителя Учреждения; 

принятие решения о необходимости принимать и обсуждать коллективный договор, правила внутреннего распорядка; 

образование совета трудового коллектива;  
заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и Руководителя Учреждения по совместному выполнению коллективного трудового договора; 

выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 

7.19. Изменения и  дополнения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников, утверждаются Учредителем, и регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В Учреждении должны быть созданы все условия работникам для ознакомления с проектом изменений и дополнений в Устав Учреждения и внесения в него предложений и замечаний.

7.20. К компетенции Учредителя относится:

создание, реорганизация и ликвидация Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
 определение порядка и условий  предоставления педагогическим работникам Учреждения не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительного отпуска сроком до 1 года;
контроль деятельности Учреждения в части  сохранности и эффективного использования закрепленной за Учреждением собственности;

 утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, плана финансово-хозяйственной деятельности,  плана комплектования Учреждения;
 согласование штатного расписания Учреждения;
организация и осуществление ведомственного финансового контроля за деятельностью Учреждения;

заключение, изменение, прекращение трудового договора с Руководителем  Учреждения;

иные компетенции в соответствии с действующим законодательством.
Полномочия, не оговорённые в настоящем Уставе, могут быть оговорены в договоре между Учредителем и Учреждением.

8. Учет, отчетность и контроль

8.1. Учреждение ведет  учет доходов и расходов, составляет требуемую отчетность и  представляет ее в порядке и сроки, установленные   законодательством  Российской Федерации.
8.2.  Учреждение подконтрольно Учредителю и несет  ответственность перед последним за соответствие своей деятельности целям создания Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом.
8.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

 2) решение Учредителя о создании Учреждения;

 3) решение Учредителя о назначении Руководителя;

4) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем;

5) муниципальное задание Учреждения;
6) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем
   8.4.Учреждение представляет информацию, указанную в пункте 10.4 настоящего Устава, для размещения в сети Интернет на сайте Учреждения.
  8.5. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Уполномоченный орган.
  8.6. Контроль за целевым расходованием средств, выделенных из городского бюджета,   осуществляет орган финансового контроля.
   8.7. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения может производиться по инициативе Учредителя, Уполномоченного органа соответствующими органами  финансового контроля в соответствии с действующим законодательством.

9. Реорганизация или ликвидация Учреждения

9.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится в порядке, предусмотренном действующим федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к  его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

9.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

9.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения перед составлением ликвидационного или разделительного баланса и в других случаях предусмотренных федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами, проводится инвентаризация имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.

9.4. Учреждение  считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

9.5. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, предусмотренном федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами настоящим Уставом. 

9.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

9.7. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Ликвидационная комиссия назначается Учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения.
9.8. Ликвидация Учреждения  может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Учредителем порядке;

 9.9. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9.10. Ликвидационная комиссия Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Учреждения, представляет в Уполномоченный орган предложения по дальнейшему использованию оставшегося имущества.

Денежные средства ликвидированного Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Учреждения, передаются в казну муниципального образования города Благовещенска.
 9.11. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ с использованием сведений конфиденциального характера, Учреждение обязано обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательством.

9.12. При ликвидации Учреждения его документы передаются в областной архив системы образования в порядке, установленном действующим законодательством.

10. Социальное страхование
10.1. Члены трудового коллектива Учреждения подлежат государственному страхованию в установленном законодательством порядке.

10.2. Учреждение осуществляет отчисления в государственный фонд социального страхования в порядке и размерах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

11. Гражданская оборона
 
12.1. Наряду с основной деятельностью, Руководитель Учреждения   обеспечивает  защиту участников образовательного процесса, ведение спасательных и других необходимых работ, ликвидацию последствий от чрезвычайных ситуаций, обусловленных авариями, катастрофами, стихийными бедствиями и применением возможным противником современных средств поражения, руководствуясь при этом нормативными документами и распоряжениями органов по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций.

12. Локальные акты Учреждения

13.1. Локальными актами Учреждения являются:

приказы;

положения;

правила;

инструкции;

коллективный договор.

13.2.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

13. Описание печати и углового штампа Учреждения
13.1. Круглая гербовая печать Учреждения:

- текст по 1 большому кругу: Управление образования администрации города Благовещенска 

- текст по 2 кругу: Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-аналитический методический центр»
- текст по 3 кругу: Город Благовещенск Амурской области (МБУ ИАМЦ) ОГРН 1082801000127

- текст по 4 кругу: ИНН 2801127891 ОКПО 85105048 ИНН 2801127891 ОКПО 85105048 ИНН 2801127891 ОКПО 85105048

- в центре: Герб Российской Федерации.

13.2. Угловой штамп Учреждения:

- текст верхней строки: Российская Федерация

- текст второй строки сверху: Управление образования

- текст третьей строки сверху: администрации города

- текст четвертой строки сверху: Благовещенска

- текст пятой строки сверху: Муниципальное бюджетное учреждение

- текст шестой строки сверху: «Информационно-

- текст седьмой строки сверху: аналитический

- текст восьмой строки сверху: методический центр»

- текст девятой строки сверху: (МБУ ИАМЦ)

- текст десятой строки сверху: ул. Ленина, 108/2, г. Благовещенск, 675000,

- текст одиннадцатой строки сверху: тел/факс: (4162) 23-75-61

- текст двенадцатой строки сверху: E-mail: IAMC@tsl.ru
- текст тринадцатой строки сверху: телефон ОКПО 85105048 ОГРН 1082801000127

- текст четырнадцатой строки сверху: ИНН/КПП 2801127891/280101001

- текст пятнадцатой строки сверху: _____________№_____________

- текст шестнадцатой строки сверху: на №___________от ____________
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