Приложение 

к приказу управления образования 

от25 декабря 2012 года № 1022 

ПОЛОЖЕНИЕ
о городской ассоциации педагогов дополнительного образования 

Городская Ассоциация педагогов дополнительного образования детей создается в целях объединения усилий педагогического сообщества для эффективного сопровождения современной педагогической практики и развития лучших профессиональных, культурных и нравственных традиций педагогической деятельности учреждений дополнительного образования. 

1.Общие положения
1.1. Ассоциация педагогов дополнительного образования  (далее - Ассоциация) – является коллективным общественным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов и руководителей учреждений дополнительного образования  г. Благовещенска и осуществляющим свою деятельность на принципе всесторонней взаимопомощи, демократии, гласности и равноправия ее членов.

1.2. Ассоциация в своей деятельности руководствуется настоящим положением, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, документами Управления образования города, настоящим Положением. 

1.3.Положение об Ассоциации утверждается приказом начальника Управления образования  города. 

2. Цели и задачи Ассоциации
2.1. Основной целью является объединение педагогов дополнительного образования, выражение их интересов, содействие в повышении профессионального уровня и творческого потенциала работников системы дополнительного образования города.

2.2. Задачами Ассоциации являются:

- консолидация сил педагогов дополнительного образования для решения актуальных профессиональных и социальных проблем;

- участие в обсуждении, разработке и реализации единой политики,  приоритетных направлений развития, содержания в области дополнительного образования  детей   города;
- апробация эффективных моделей интеграции общего и дополнительного образования детей, максимально отвечающих требованиям к условиям реализации ФГОС, непрерывности образовательного процесса; 
- активизация инновационной деятельности педагогов дополнительного образования, содействие диссеминации инновационного опыта, повышению профессионального мастерства;

- создание условий для активного привлечения  педагогов к разработке, обсуждению, экспертизе и реализации программ  и проектов в дополнительном образовании;

- участие  в выявлении, изучении, оценке результативности педагогического опыта, во   внедрении передового педагогического опыта для повышения качества дополнительного образования;

- обеспечение информационной, методической, консультационной, научной поддержкой педагогов дополнительного образования;
- развитие издательской и рекламной деятельности по популяризации современных достижений в области методики, инновационных технологий, передового педагогического опыта педагогов дополнительного образования;
-привлечение внимания общественности к проблемам дополнительного  образования.

3. Структура и организация работы Ассоциации

3.1. Высшим органом Ассоциации является конференция. Конференция проводится не реже одного раза в год и считается состоявшейся, если в ее работе принимало участие не менее 50% членов ассоциации.

3.2. Ассоциация осуществляет работу по секциям, каждая из которых работает по одной из проблем ее членов. Проблемы определяются на конференции ежегодно. Члены ассоциации самостоятельно делают выбор и работают в секции в течение года. 

 3.3. Планирование, организацию и координацию деятельности Ассоциации осуществляет Совет Ассоциации (далее - Совет). В состав совета входят руководители секций и представители МОУ ДОД. Состав Совета утверждается на общем собрании Ассоциации. Деятельность Совета Ассоциации организуется его председателем, который избирается на один год с правом дальнейшего переизбрания. При избрании кандидат в председатели должен представить проект программы работы Ассоциации.
4.Основные направления и виды деятельности Ассоциации
4.1. Организационно-методическая деятельность:

- организации деятельности по решению проблем  дополнительного образования через  работу секций Ассоциации;

- разработка методических рекомендаций по проблемам организации дополнительного образования детей;

- проведение обучающих семинаров, мастер-классов, методических школ, консультации;

- разработка и реализация системы мероприятий для активизации творческой деятельности педагогов и защиты их профессиональных и социальных интересов;

- оказание методической помощи руководителям и педагогам образовательных учреждений по вопросам дополнительного образования детей;

- организация консалтинговой  деятельности.

4.2. Инновационная деятельность:
- создание рабочих  программ внеурочной деятельности школьников в условиях реализации ФГОС;

- участие в создании и реализации образовательных проектов;

- осуществление выбора учреждений – соискателей на присвоение статуса городской экспериментальной площадки;

- разработка механизмов использования, распространения, внедрения инновационного опыта в практику работы учреждений дополнительного образования;
- популяризация современных достижений в области методики, современных педагогических, инновационных технологий, передового педагогического опыта.
4.3. Информационно – издательская:

- развитие информационного поля профессионального общения через  развитие сайта МБУ ИАМЦ, страница «Дополнительное образование»;

- создание электронного ресурса «Адреса инновационного опыта»;

- выпуск информационного альманаха «Дополнительное образование в       г. Благовещенске»;

- содействие развитию издательской и рекламной деятельности по диссеминации инновационного опыта педагогов дополнительного образования;

- информирование педагогического сообщества о научных исследованиях, экспериментах в системе дополнительного образования города, области, РФ, мировых достижениях в области дополнительного образования детей.
4.4. Диагностическая и аналитическая:

- участие в формировании банка педагогических инициатив, заказа на обучение и повышение квалификации педагогов дополнительного образования;

- участие в определении приоритетных направлений деятельности учреждений дополнительного образования города;
- организация профессиональных конкурсов, творческих конкурсов, акции, конференций воспитанников;

- организация мониторинга качества дополнительного образования в 

городе.
5. Права членов Ассоциации

Члены Ассоциации имеют право:

- избирать и быть избранными в Совет Ассоциации;
- получать консультации у членов и руководителей Ассоциации;
- участвовать в мероприятиях, проводимых Ассоциацией;
- представлять свой опыт в виде практических разработок, проведения мастер-классов, творческих отчетов, выступления на конференции. Получать отзывы и рецензии у членов и руководителей Ассоциации;
- вносить предложения по совершенствованию деятельности Ассоциации.
6. Обязанности членов Ассоциации

Члены Ассоциации обязаны:

- соблюдать настоящее Положение;
- осуществлять пропаганду деятельности Ассоциации среди работников образования.

7. Реорганизация и ликвидация Ассоциации

7.1. Реорганизация или ликвидация Ассоциации осуществляется по решению общего собрания членов Ассоциации.

7.2. Ассоциация прекращает свою деятельность на основании решения, утвержденного не менее  чем 2/3 голосов общего собрания.
