1. Общие положения
     
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-аналитический методический центр», именуемое далее "Работодатель", в лице директора центра Михайловой Любови Александровны, и представителя трудового коллектива Бословяк Лидии Борисовны.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в МБУ ИАМЦ.

1.2. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе  оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и льгот, а также другие вопросы, определенные Сторонами. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МБУ ИАМЦ.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в МБУ ИАМЦ могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представителя  работников (по согласованию с коллективом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

2. Основные права и обязанности Работника и Работодателя
2.1. Работники имеют право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами, безопасностью труда и коллективным договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- на отпуск с сохранением средней заработной платы, для сдачи государственных экзаменов и защиты дипломной работы;
- на отпуск без сохранения заработной платы;
- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- на участие в управлении муниципальным бюджетным учреждением «Информационно-аналитический методический центр»;
- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством РФ;

- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.2. Работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МБУ ИАМЦ;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества Работодателя.

2.3. Основные права и обязанности Работодателя:

2.3.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка МБУ ИАМЦ;

- привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ, а в случае нанесения материального ущерба – к материальной;
- принимать локальные нормативные акты.
2.3.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников компьютерной и оргтехникой, канцелярскими товарами, и иными средствами и оборудованием, необходимыми для исполнения ими должностных обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

- представлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МБУ ИАМЦ;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

3. Трудовой договор. Обеспечение занятости. Переобучение
3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в МБУ ИАМЦ оформляются заключением письменного трудового договора. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника:

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;
- с лицами, поступающими на работу в МБУ ИАМЦ на заведомо определенный период времени;
- с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера;
- с научными, педагогическими и другими работниками, заключившими трудовые договоры на неопределенный срок в результате конкурса, проведенного в порядке, установленном законом или  нормативно- правовым актом органа государственной власти или органа местного самоуправления.
3.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя.
3.3.   Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по соглашению между Работодателями;
- в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и коллективным договором.
3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

3.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям.

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.
3.7. Основаниями прекращения трудового договора являются:

-  соглашение сторон;

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;

- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

- нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым  Кодексом РФ и иными федеральными законами. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

3.8. Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в совет трудового коллектива проекты приказов о сокращении численности и штата, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. О возможном массовом высвобождении работников информация в совет, а также в службы занятости представляется не менее чем за два месяца. 

3.9. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата МБУ ИАМЦ имеют работники с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе имеют:

- семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
- работники, получившие в МБУ ИАМЦ трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
- работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы, 
а также следующие лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста.
 3.10. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

3.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией МБУ ИАМЦ, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 5 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

3.12. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.

3.13. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:
- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

- отказом работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность.

4. Рабочее время
4.1. В МБУ ИАМЦ устанавливается пятидневная рабочая неделя. Нормальная продолжительность рабочей недели 40 часов. Режим работы устанавливается с 9.00 до 18.00. 
4.2. Право на работу по неполному рабочему времени, помимо беременных женщин, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет, имеют лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.4. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям Центра, муниципальных учреждений образования города Благовещенска не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов.
Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.5. Привлечение работников к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Центра в целом или образовательных учреждений города.
4.6. За выполнение сверхурочной работы, работы в выходной день, нерабочий праздничный день работникам предоставляется другой день отдыха.
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

5. Время отдыха
5.1. Выходными днями в МБУ ИАМЦ являются суббота и воскресенье.

5.2. Допустимая продолжительность перерыва на обед в МБУ ИАМЦ составляет 60 минут (с 13.00 до 14.00 часов).
5.3. В течение рабочего дня устанавливаются два технических перерыва: с 11.00 до 11.15. и с 16.00. до 16.15.
5.4. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

5.5. Ежегодно до 15 декабря Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков на соответствующий год. Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем.
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника, с согласия работодателя из средств экономии заработной платы может быть заменена денежной компенсацией. 
Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет не допускается.
5.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам основного персонала МБУ ИАМЦ предоставляется  продолжительностью 42 календарных дня (Постановление Российской Федерации от 1 октября 2002 г. №  724 «О продолжительности ежегодного основного удлинённого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам» (в ред. Постановлений Правительства РФ от 29.11.2003 № 726, от 11.05.2007 № 283), остальным – 28 календарных дней.
5.7. Главному бухгалтеру МБУ ИАМЦ за работу в условиях ненормированного рабочего дня предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14  календарных дней.
5.8. Всем работникам МБУ ИАМЦ предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 8 календарных дней за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

5.9. Продолжительность отпусков определяется в календарных днях, праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, при определении продолжительности отпусков в число календарных дней не включаются.

5.10. Право на ежегодный отпуск в летнее время имеют все работники МБУ ИАМЦ. 

Преимущественное право в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

- одинокие родители;

- женщины, имеющие трех и более детей;

- работники, получившие трудовое увечье;

-  любые работники при наличии у них путевок на лечение.
5.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
Не допускается отзыв из отпусков беременных женщин.

5.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году, 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, -  до 14 календарных дней в году,
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году, 

- работникам в случаях рождения ребенка – до 5 календарных дней,

- работникам в случаях регистрации брака самого работника (свадьбой детей) – до 5 календарных дней,

- работникам в случаях смерти близких родственников (родители, супруги, дети) – до 5 календарных дней.
6. Оплата труда
6.1. Заработная плата выплачивается 15 и 28 числа каждого месяца путем перечисления через банк.
При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

6.2. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ и исходя из имеющихся средств.

6.3. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, за несоблюдение сроков выплаты, Работодатель обязан выплатить их с уплатой денежной компенсации, установленной законодательством РФ. Проценты начисляются с применением учетной ставки банковского процента на день фактического исполнения денежного обязательства.
6.4. Оплата труда работникам МБУ ИАМЦ осуществляется согласно Положению об оплате труда, разработанного на основании Постановления администрации города Благовещенска, от 13.06.2009 № 1060 «Об утверждении Примерных положений об оплате труда работников муниципальных учреждений города Благовещенска, подведомственных управлению образования администрации города Благовещенска» и определяющего порядок установления размеров должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.5. Положение разработано в целях повышения материальной заинтересо​ванности работников, улучшения качества выполняемой ими работы, повышения исполнительской дисциплины, уровня ответственности работников,  развития активности и инициативы в реализации задач в сфере профессиональной деятельности.
6.6. Положением об оплате труда предусмотрены выплаты компенсационного характера.

6.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются трудовым договором и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах средств, направляемых на оплату труда.
6.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или в абсолютных размерах, если иного не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными актами Амурской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
6.9. Работникам учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- за совмещение должностей, распространение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в размерах, установленных по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
- за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения к заработной плате работников районного коэффициента – 30% и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока, в размерах, предусмотренных нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Амурской области.
Молодежи (и лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка за работу в Южных районах Дальнего Востока выплачивается в размере 30% с первого дня работы, если они проживали в указанных районах не менее 5 лет.

6.10. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные выплаты разового и ежемесячного характера и выплаты установленные по критериям оценки результативности и профессиональной деятельности работника в пределах средств, направляемых на оплату труда.

6.11. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты;

- за качество выполняемой работы;

- премии. 
6.12. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам.

6.13. При определении видов и размеров стимулирующих выплат учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующий период;
- разумная инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда;

- профессионализм и оперативность в решении вопросов, входящих в должностные обязанности;

- своевременное и качественное выполнение поручений и заданий, отчетности и информации, представляемой внутренним и внешним пользователям, выполнение особо важных и сложных заданий;

- выполнение дополнительных к плановой деятельности работ, освоение новых форм, методов и технологий в трудовой деятельности;
- активное участие в общественной жизни коллектива;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка.

Стимулирующая надбавка за высокие показатели в работе устанавливается работникам на определенный срок при отсутствии недостатков при выполнении работ, оказания услуг и выплачивается на основании приказа руководителя учреждения.

6.14. Работникам, имеющим почётное звание, почётный отраслевой знак по профилю профессиональной деятельности устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата к окладу:

- «Заслуженный» - 1000 рублей;

- «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования» - 500 рублей.
6.15. Премиальные выплаты могут быть установлены в пределах средств, имеющих оплату труда за результаты работы за месяц, квартал, год, а также за выполнение особо важных и срочных работ.
При решении вопросов о премировании работников учреждения учитываются показатели:

- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы;
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;
- выполнение особо важных и сложных заданий.

6.16. Размер премии конкретному работнику может быть снижен за:

- ненадлежащее исполнение обязанностей в текущий период;
нарушение сроков исполнения выполняемой работы;

низкое качество выполняемой работы;

нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка;

превышение должностных полномочий;

несоблюдение норм служебной этики.

6.17. За счёт экономии по фонду оплаты труда работникам учреждения выплачиваются: 
- единовременные выплаты к Международному женскому дню 8 марта, Дню учителя;

- единовременные выплаты по случаю дня рождения к юбилейным датам: 50 - ; 55 - ; 60 - ; 65 - летию в размере 2-х должностных окладов;

- единовременные премии при награждении Почётной грамотой Правительства Амурской области, главы администрации города Благовещенска, управления образования, министерств и других правительственных наград и поощрений.

6.18. Работникам, уволенным в период, принятый в качестве расчётного для установления премии, премия не устанавливается и не выплачивается.

6.19. Работникам, вновь поступившим на работу и отработавшим в расчётном периоде менее месяца, премия не устанавливается и не выплачивается.
6.20. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах средств, направленных на оплату труда работников.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

7. Порядок  оказания материальной помощи
7.1. Работникам МБУ ИАМЦ при наличии экономии по фонду оплаты труда может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях и размерах:

в размере до трех тарифных ставок (окладов):
- очередной ежегодный оплачиваемый отпуск;
- тяжелое материальное положение работника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария сис​тем водоснабжения, теплоснабжения и другие обстоятельства);
- смерть работника (по письменному заявлению одного из родственников или близких умершего);

 - смерть близких родственников (близкими родственниками считаются муж, жена, дети, родители, родные брат, сестра) 
- санаторно-курортное лечение (при наличии медицинского заключения);

- лечение, требующее приобретение дорогостоящих лекарственных средств (при наличии подтверждающих документов);

- рождение ребенка.

8. Условия работы, охрана и безопасность труда
8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

8.2. Работодатель обязан обеспечить:
- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении;
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях в центре, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля уполномоченными работниками за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения представителя трудового коллектива инструкций по охране труда для работников.

8.3. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях в центре, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в центре, или об ухудшении состояния своего здоровья.
8.4. В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

8.5.  За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

9. Возмещение вреда, причиненного здоровью работников
9.1. МБУ ИАМЦ несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

9.2. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

10. Выплата пособий и компенсаций. Гарантии Работникам
10.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением (с учётом уровня ст. 177 ТК РФ);
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.

10.2. Работникам, получающим пособие по временной нетрудоспособности в размере менее среднего заработка, производится доплата до их среднего заработка за счет средств МБУ ИАМЦ.
11. Социально-бытовое обслуживание Работников
11.1. Работодатель обязуется для организации горячего питания работников оснастить рабочие кабинеты электрочайниками, микроволновыми печами и холодильниками.

12. Заключительные положения
12.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока Коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

12.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего Коллективного договора на срок не более трех лет.

12.3. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

12.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения Коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

12.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

Представитель трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

12.6. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие Коллективный договор.

12.7. За неисполнение настоящего Коллективного договора и нарушение его условий стороны Коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

12.8. Настоящий к Коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

12.9. Если условия хозяйственной деятельности МБУ ИАМЦ ухудшаются или ему грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения организации, о чем составляется соответствующий документ.
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