приложение 1 

к приказу №__ от_____ 

    управления образования                                                        

администрации города

ПОЛОЖЕНИЕ 
о муниципальном конкурсе 

«Воспитатель года - 2013»
1. Общие положения

1.1 Конкурс «Воспитатель года - 2013» (далее - Конкурс) проводится в целях создания условий для развития творческого потенциала и самореализации педагогических работников, обеспечивающих воспитательный процесс в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях всех видов.

1.2 Конкурс призван способствовать усилению внимания гражданского общества, педагогической науки и практики к совершенствованию воспитательного процесса в системе дошкольного образования; повышению профессионального мастерства и престижа труда педагога. 

1.3 Основными задачами конкурса являются:

выявление и поддержка талантливых педагогов дошкольного  образования, создание условий для раскрытия их творческого потенциала;

стимулирование дальнейшего профессионального роста педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

пропаганда и распространение новых педагогических методик, технологий в области воспитания подрастающего поколения;

обновление содержания и технологий воспитательной деятельности в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях с учетом социокультурной среды, традиционного и инновационного опыта, достижений современной педагогической науки.

1.4 Положение устанавливает порядок и сроки проведения Конкурса, определяет категорию участников, перечень представляемых на Конкурс документов, перечень конкурсных испытаний, критерии оценки, порядок подведения итогов и определения победителей. 

2. Участники Конкурса

2.1 Принимать участие в Конкурсе могут педагогические работники дошкольных образовательных учреждений всех видов, реализующие общеобразовательные программы дошкольного образования.

2.2 Возраст участников не ограничивается, педагогический стаж работы не менее 3-х лет. 

2.3 Выдвижение педагогических работников на участие в конкурсе производится педагогическими советами, управляющими советами, городским методическим объединением или посредством самовыдвижения.

3. Сроки проведения Конкурса
3.1  Конкурс проводится в два тура:

Первый тур – заочный (с 25 по 29 марта 2013 года). Предметное жюри производит оценку представленных материалов и определяет участников второго тура. 

Второй тур  – очный 18 – 19 апреля  2013 года.
3.2 Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 22 марта 2013 года включительно, подать в муниципальное бюджетное учреждение «Информационно – аналитический методический центр» (далее МБУ ИАМЦ), заявку на участие в Конкурсе, до 25 марта 2013 года представить материалы в соответствии с требованиями настоящего Положения.
4. Руководство подготовкой и проведением Конкурса

4.1 Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет организационный комитет, утвержденный приказом управления образования администрации города Благовещенска (далее -  оргкомитет).

4.2 Управление образования администрации города Благовещенска утверждает приказом состав жюри Конкурса. 

4.3 Жюри оценивает выполнение участниками конкурсных заданий и определяет победителей и призеров. 

4.4 Методическое сопровождение конкурсантов обеспечивает МБУ ИАМЦ.

4.3 Финансирование конкурса осуществляется за счёт средств долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования города Благовещенска на 2011 – 2013 годы» и за счет внебюджетных средств.
5. Порядок проведения Конкурса

1 этап (заочный)

Перечень документов, предоставляемых педагогами на заочный этап:
5.1 Для регистрации участников Конкурса в оргкомитет предоставляются 
 заявка образовательного учреждения, выдвигающего кандидата на участие в первом этапе Конкурса (приложение 1); 

личное заявление на участие в Конкурсе по образцу (приложение 2);
информационная карта участника Конкурса (приложение 3);

описание системы (опыта) работы (объем не более 8 страниц формата А4, шрифт 14, междустрочный интервал 1) с приложением;
эссе «Моя педагогическая философия» (объемом не более 3000 знаков);
 цветные фотографии: портрет, жанровая фотография (деятельность педагога с детьми вне занятий, на развлечения, праздниках, соревнованиях, культурно-массовой работе) и т.п. – 3  штуки. Цветные  фотографии предоставлять на     цифровых носителях;
 паспортные данные (серия, номер паспорта, когда и кем выдан, дата и место рождения, прописка);
 персональный ИНН;
 номер страхового свидетельства.
Ксерокопии страниц паспорта, персонального ИНН, страхового свидетельства прикладываются.
5.2 Материалы представляются сброшюрованными в одну папку на бумажном и  электронном носителе.
5.3 Комплект документов предоставляется по адресу: ул. Ленина, 108/2, каб. 303, с обязательной пометкой «На конкурс «Воспитатель года – 2013»,  е-mail:  IAMC@tsl.ru, контактный телефон: 237-562, 773-452
5.4. Материалы, поступившие на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

5.5 Рекомендации по оформлению конкурсных материалов прилагаются (Приложение 4) к настоящему Положению. 

2 этап (очный)

5.6. Второй этап включает в себя два взаимосвязанных мероприятия, объединенных одной темой:

Педагогическое мероприятие с детьми и творческая презентация. Тему, форму творческой презентации и педагогического мероприятия с детьми участник конкурса определяет самостоятельно.

5.7.«Педагогическое мероприятие с детьми». Педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника конкурса. Практический опыт по организации образовательной работы может быть представлен разными формами работы с детьми. Возраст детей определяется участником конкурса. До начала конкурсного задания участники передают членам жюри сценарий педагогического мероприятия, в котором описывают цель, основные задачи, примерный ход мероприятия. Участник Конкурса указывает в информационной карте участника направление, образовательную область, форму педагогического мероприятия, возраст детей. Регламент: проведение мероприятия - до 20 мин., вопросы членов жюри – до 5 мин.  
Максимальное количество баллов: 42.

Критерии оценивания:

методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (1-3-5);

умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности (1-3-5);

оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра (1-3-5);

умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности (1-3-5);

адекватность стиля взаимодействия с детьми группы (1-3-5);

учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии (1-3-5);

общая культура (1-3-5) ( культура общения).

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий- средний- высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках). 

5.8. «Творческая презентация».

В творческой презентации участники конкурса раскрывают методическую и практическую основы заявленной темы. В творческой презентации обязательно обозначается положение (вопрос, момент), которое было  продемонстрировано в предыдущем  конкурсном задании - в педагогическом мероприятии с детьми.
Регламент- 10 минут (выступление участника – 5 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут).

Максимальное количество баллов – 23.

Критерии оценивания:

актуальность представленной работы (1-3-5);

практическая значимость представленной работы (1-3-5);

новизна представленного опыта работы (1-3-5);

логичность построения представленной работы (0-1-2);

соответствие содержания заявленной теме (0-1-2);

оригинальность подачи материала (0-1-2);

общая культура (0-1-2) (культура общения, речи).
Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий- средний- высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

 Третий этап  (очный)
  Пять участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам первого  и второго этапов, объявляются лауреатами Конкурса и допускаются к участию в  третьем этапе  (финале).
 5.9. Третий этап включает в себя 2 мероприятия, цель которых – дать максимально полное представление о профессиональных и индивидуальных качествах участников, их социальной и гражданской позиции. включает следующие конкурсные задания:

5.10. «Мастер-класс». Мастер-класс с аудиторией взрослых, демонстрирующий конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развитие и оздоровление, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования.
Тему «Мастер-класса» участник конкурса определяет самостоятельно. 

Регламент: до 25 минут, включая 5 минут на вопросы жюри.

Максимальное количество баллов: 40.

Критерии оценивания:
глубина и оригинальность содержания (1-5-10);

методическая и практическая ценность (1-5-10);

общая культура (1-5-10);

умение взаимодействовать с широкой аудиторией (1-5-10).      
5.11. «Круглый стол»
Накануне «круглого стола» представитель оргкомитета Конкурса объявляет участникам третьего этапа тему «круглого стола». Регламент (общая продолжительность обсуждения темы): 1 час 30 мин.
Единовременное выступление каждого участника в ходе обсуждения – 3,5 мин.

Максимальное количество баллов – 20.

Критерии оценивания:

наличие собственной позиции по теме (1-2-3);

содержательность и аргументированность каждого выступления в ходе обсуждения (1-5-10);

умение вести профессиональный диалог (удерживать тему, продолжать и развивать высказанную мысль, обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами; корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций) (1-3-7)

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий- средний- высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).
6. Жюри и счетная комиссия Конкурса
6.1 Оценка конкурсных заданий производится членами жюри Конкурса.
 В состав жюри входят представители органов местного самоуправления, заслуженные педагоги, методисты, преподаватели педагогических ВУЗов, руководители дошкольных образовательных учреждений, представители науки и общественных организаций.

6.2 Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию.

6.3 Члены жюри обязаны соблюдать настоящий Порядок, регламент работы жюри, голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины.

6.4 Члены жюри имеют право вносить предложения оргкомитету о поощрении участников Конкурса специальными призами.

6.5 Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками конкурсных заданий, организации подсчета баллов создается счетная комиссия.

7. Подведение итогов Конкурса и определение победителей

7.1. Подведение итогов проводится по результатам оценки жюри конкурсных испытаний программы очного этапа. 

7.2. Участники, занявшие 1 место по сумме набранных баллов, объявляются победителями Конкурса, награждаются дипломами управления образования администрации города Благовещенска, ценными подарками и (или) премиями. 

7.3. Участники, занявшие 2 и 3 места по сумме набранных баллов, объявляются призерами Конкурса, награждаются дипломами управления образования администрации города Благовещенска, ценными подарками и (или) премиями. 

7.4. Победители, призёры и участники Конкурса могут награждаться специальными призами и дипломами всех заинтересованных организаций. 

7.5. По решению Оргкомитета Конкурса материалы победителей могут быть представлены для участия в областном конкурсе работников образовательных учреждений «Воспитатель года - 2013».
приложение  1

к Положению 

о муниципальном конкурсе 

«Воспитатель года – 2013»

Заявка

на участие в муниципальном конкурсе 

работников дошкольных образовательных учреждений 
«Воспитатель года – 2013»

 __________________________________________________________________

Наименование учреждения 

__________________________________________________________________

 I. Cведения о конкурсанте:
1.1. Ф.И.О. конкурсанта (полностью)___________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

1.2. Дата рождения__________________________________________________

1.3. Место работы, должность ________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

1.4. Адрес места работы, телефон _____________________________________

__________________________________________________________________

1.5. Домашний адрес, контактный телефон _____________________________

__________________________________________________________________

II. Возраст воспитанников для проведения открытого мероприятия в рамках педагогического опыта _____________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

III. Решение уполномоченного органа о выдвижении участника на Конкурс. 

Согласование вопросов с оргкомитетом.

Указать оборудование, необходимое конкурсанту для участия в Конкурсе     (с указанием назначения и количества единиц).

Руководитель заявителя

МП
приложение  2

к Положению 

о муниципальном конкурсе 

«Воспитатель года – 2013»

Образец заявления

участника муниципального конкурса 

работников дошкольных образовательных учреждений 
«Воспитатель года – 2013»

 В оргкомитет конкурса 
«Воспитатель года – 2013»

ФИО участника,

наименование должности,

                                     ОУ

Заявление


Даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года – 2013». 


Разрешаю вносить сведения, указанные в информационной карте участника муниципального этапа конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использовать в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.

Дата






                       Подпись

приложение  3 

к Положению  
о муниципальном конкурсе 

«Воспитатель года – 2013»

Информационная карта  участника Конкурса
	1.Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Работа

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Квалификационная категория
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Педагогический стаж в данном  образовательном учреждении
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (укажите, где и в каком качестве)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения,  факультет)
	

	Дополнительное образование (укажите какое)
	

	Курсы профессиональной подготовки
	

	4. Награды

	Правительственные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Отраслевые награды
	

	Международные награды
	

	Общественные награды
	

	Звания
	

	5. Общественная деятельность

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)*
	

	6. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) 
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)*
	

	Почему вы решили стать воспитателем? 
	

	Чему уделяете особое внимание в работе с детьми?
	

	Как профессия воспитателя повлияла на Ваш образ жизни?
	

	Главные качества воспитателя – это …
	

	7. Контакты

	Домашний адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон*
	

	Мобильный телефон
	

	Рабочая электронная почта*
	

	Адреса  сайтов в Интернете (личного, если есть,   и образовательного учреждения)
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог и т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	10. Дополнительные сведения*- заполняется по желанию конкурсанта


 приложение 4
 к Положению 
 о муниципальном конкурсе 

                      «Воспитатель года-2013»

Рекомендации  по оформлению конкурсных материалов

Портфолио участника Конкурса должен содержать материалы, подтверждающие уникальность опыта,  наличие условий для реализации воспитательного процесса, его результативность.

Опыт и система работы, представленные конкурсантом, должны раскрывать  модель совместной деятельности педагога и воспитанников, отражающую процесс воспитания, творческого развития, формирования и становления их личности, формирования духовно-нравственных качеств. Участник может сосредоточить свое внимание на одном, наиболее важном, на его взгляд, направлении воспитания в собственной деятельности, которое имеет положительные результаты, представить методику оценки результативности своей деятельности.

При подготовке документов участника Конкурса важно отразить условия, способствующие эффективной воспитательной деятельности: 

обеспечение  атмосферы комфортного состояния, эмоционального благополучия воспитанников;

создание условий для личностного и профессионального самоопределения воспитанников; 

 поиск разнообразных форм психолого-педагогической поддержки;

 актуализация содержания деятельности с учетом современных интересов воспитанников;

 использование различных форм, методик, технологий в работе с воспитанниками  с учетом их возраста, жизненного опыта, социокультурных традиций;

использование различных методик  контроля, диагностики, анализа результатов своей деятельности.

Рекомендации  к написанию эссе.

Эссе – небольшое по размеру прозаическое произведение, в котором в свободной форме неформальным литературным языком высказываются собственные мысли и чувства. 

В рамках конкурса эссе призвано продемонстрировать профессиональную способность участника к общению с коллегами и родителями, с представителями общественности в письменной форме.

Поэтому эссе, представленное на конкурс, должно быть связано с педагогической тематикой, с самыми разными её аспектами.

Это могут быть «зарисовки», посвящённые рабочему дню конкурсанта, одному единственному занятию или педагогическому приёму; художественные портреты воспитанников конкурсанта и своих взаимоотношений с ними (что важно для конкурсанта в детях, с какими особенностями в их поведении и мироощущении он столкнулся); размышления на злободневные темы жизни образовательного учреждения и т.п.

Эссе может носить характер философского рассуждения, лирического высказывания, юмористической заметки и даже фантазий на тему будущего. 

Основное требование – эссе должно быть продуктом собственного творчества. 

Объём – до 3000 знаков.

Творческая презентация
Следует обратить внимание на цель и условия проведения конкурсного задания, форму  презентации и представления своей работы.

Целесообразно рассказать о том, кем является конкурсант (его базовое образование, место работы, должность). Кратко показать перспективы работы. В  презентации рекомендуется представить себя как личность, интересную воспитанникам (широта кругозора, увлечения, умения и др.). Заслуживает внимания представление семейных традиций.

Информационный блок конкурсного задания может быть проиллюстрирован: стенды с фотографиями, рисунками, таблицами; поделки, макеты, модели, видеоматериалы, компьютерные технологии и др. Наличие и умелое использование указанных материалов придаст выступлению наглядность, даст более полное представление о личности педагога. Важным фактором  презентации является личностная и профессиональная культура конкурсанта: культура речи, самобытность и оригинальность выступления.

При создании видеоматериалов   необходимо учитывать, что в соответствии с условиями Конкурса время, отведенное на демонстрацию видеоматериалов, ограничивается 5 минутами. Можно показать фрагмент мероприятия с воспитанниками, их достижения, а также индивидуальность, разнообразие мира  увлечений самого участника.

приложение  2 

к приказу управления 

образования администрации

города Благовещенска

от ___________ №__________

Состав оргкомитета муниципального  конкурса «Воспитатель года – 2013»

	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Чмарова Надежда Карловна


	заместитель начальника управления образования администрации города Благовещенска

	2. 
	Михайлова Любовь Александровна 
	директор  МБУ ИАМЦ 



	3. 
	Аргунова Оксана Александровна
	главный специалист отдела общего  образования управления образования города

	4. 
	Акусок Ирина Владимировна 
	главный специалист отдела общего    образования управления образования города

	5. 
	Клинкова Надежда Александровна 
	главный специалист отдела общего    образования управления образования города

	6. 
	Кусова Галина 
Петровна 
	методист МБУ ИАМЦ

	7. 
	Моторкина Татьяна Николаевна 
	методист МБУ ИАМЦ



	8. 
	Гаученова Наталья Владимировна  
	методист МБУ ИАМЦ

	9. 
	Кобыльникова Эльмира Генриковна
	директор МОАУ СОШ № 13 

	10. 
	Качан Людмила Викторовна 
	директор МОАУ ДОД ЦЭВД

	11. 
	Леншина Наталья Васильевна 
	заведующий  МДОАУ ДС № 60

	12. 
	Храмова Татьяна Евгеньевна 
	заведующий МОАУ ДС № 35



	13. 
	Воеводина Галина Врежевна
	заведующий МОАУ прогимназия



	14. 
	Бернякович Елена Владимировна 
	заведующий МДОАУ «ЦРР-ДС № 4»

	15. 
	Тонких Наталья 
Сергеевна  
	заместитель заведующего МДОАУ ДС № 66

	16. 
	Мараховец Ирина Геннадьевна 
	заместитель заведующего МДОАУ ДС  № 60



	17. 
	Крылова Татьяна Александровна 
	воспитатель МДОАУ ДС № 60

	18. 
	Рублевская  Татьяна Ивановна 
	заместитель заведующего МДОАУ № 67

	19. 
	Линчевская Татьяна Анатольевна 
	заместитель заведующего МДОАУ ДС № 2

	20.  
	Раменская Екатерина Валентиновна 
	воспитатель МДОАУ ДС № 1

	21. 
	Пузатых Марина Владимировна
	инструктор по физической культуре МДОАУ «ЦРР-ДС № 4»


приложение 3 

к приказу управления 

образования администрации

города Благовещенска

от ___________ №__________

Состав   жюри муниципального конкурса

 «Воспитатель года -2013»

	  1
	Аббакумова Светлана Викторовна
	начальник управления образования администрации города Благовещенска, председатель жюри

	  2
	Чмарова Надежда Карловна
	заместитель начальника управления образования администрации города Благовещенска, сопредседатель жюри

	  3
	Попова Марина
 Юрьевна
	кандидат педагогических наук, доцент   кафедры специальной и дошкольной педагогики и психологии, директор центра качества образования  ФГБОУ ВПО  БГПУ

	  4
	Чернышова Анастасия Владимировна 
	кандидат педагогических наук, заведующий кафедрой дошкольного   образования ГОАУ ДПО Амурский областной институт развития образования

	  5
	Гольская Оксана Геннадьевна 


	преподаватель педагогики и частных методик высшей квалификационной категории ГОАУ СПО Амурский педагогический колледж

	  6
	Чупрова Оксана 
Евгеньевна
	руководитель Благовещенского городского местного отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия»,  помощник депутата законодательного собрания Амурской области Синькова А.Н,  «Отличник образования Российской федерации»

	  7
	Семенова Людмила Михайловна
	заведующий МДОАУ ДС № 15, член Совета директоров управления образования города

	  8
	Емельяненко Ольга Александровна
	заведующий МДОАУ ДС № 51, член клуба руководителей дошкольных образовательных учреждений «Созвездие»


приложение 4 

к приказу управления 

образования администрации

города Благовещенска

от ___________ №__________
План 

подготовки и обеспечения муниципального конкурса

«Воспитатель года  – 2013»

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	исполнитель

	I. Организационные мероприятия

	1.
	Подготовка приказа управления образования города о проведении конкурса, положения, предварительной сметы расходов, плана обеспечения конкурса
	до 

20.03.13.
	Михайлова Л.А.

 
	

	2.
	Подготовка предварительной сметы расходов
	до 20.03. 13
	Чмарова Н.К.

Михайлова Л.А.
	

	3.
	Прием материалов, предоставляемых конкурсантами
	с  25- 27.03.    
	Кусова Г.П.
	

	4.
	Организация работы со средствами массовой информации
	в период подготовки и проведения конкурса
	Михайлова Л.А.
	

	4.
	Организация встречи оргкомитета       с участниками конкурса, 
фотографирование
	01.04.2013
15.00-17.00

(каб.117)
	Михайлова Л.А.

Клинкова Н.А. 
	

	5.
	Индивидуальные консультации для участников конкурса
	весь период
	Кусова Г.П.
	

	6
	 Сформировать и представить на утверждение список членов   жюри, подготовить информационные письма на согласование в учреждения, где работают члены жюри
	до

22.03
	Чмарова Н.К.

 Михайлова Л.А.

 
	

	7.
	Определить ответственных  за проведение конкурсных испытаний: 
-педагогическое мероприятие                       с детьми

- творческая презентация
-мастер-класс

- круглый стол

 Подготовить материалы для проведения испытаний.
	до 22.03

	Кусова Г.П.
Крылова Т.А.

Раменская Е.В
Крылова Т.А.
	

	8.
	Организовать работу   жюри с документами конкурсантов
	до 

05.04.
	Кусова Г.П.
	

	9.
	 Подготовка сценария открытия конкурса,  финала первого дня конкурса, закрытия конкурса 

Обеспечение сценариев открытия и закрытия конкурса: подготовка ведущих,   концертных номеров,

музыкальное сопровождение и т.д
	 до 08.04
	Моторкина Т.Н. 
	

	10.
	Подготовка макета программы конкурса, изготовление дипломов, программ, пригласительных билетов.
	до 01.04
	Михайлова Л.А.

Гаученова Н.В. 
	

	11.
	Подготовка эскизов для  оформления помещений для проведения конкурса (МОАУ СОШ № 13)
	до 05.04
	Клинкова Н.А.
	

	12.
	Подготовить список приглашённых на конкурс на церемонию открытия и закрытия
	до 27.03
	Чмарова Н.К.

Михайлова Л.А.

 
	

	13.
	Составление расписания проведения конкурсных испытаний
	до 01.04
	Кусова Г.П.
Аргунова О.А.


	

	14. 
	Приобретение канцелярских товаров, призов
	до 10.04
	Аргунова О.А.
Клинкова Н.А.
	

	15.
	Подготовка участников к конкурсным испытаниям (кабинеты, ТСО, консультирование)
	до 10.04
	 Кусова Г.П.

Мараховец И. Г. 
	

	16.
	Подготовить пакет документов для работы   жюри (папки, протоколы по всем конкурсным заданиям) и папки для конкурсантов
	до 12.04 
	Аргунова О.А.
Гаученова Н.В.
	

	17. 
	Подготовка бэйджей для конкурсантов, членов жюри, оргкомитета
	до 12.04
	Гаученова Н.В.
	

	18
	Подготовка материалов для сборника «Воспитатель года – 2-13», печать сборника
	до 01.04.
	Чмарова Н.К.
Михайлова Л.А.
	

	19
	Приобретение   медалей и  лент для  победителей
	до 10.04
	Клинкова Н.А.
	

	20
	Организация работы пресс-центра,   видео и фотосъемки
	до 10.04
18-19.04
	Гаученова Н.В.
	

	21
	Обеспечение конкурса мультимедийным сопровождением
	Весь период
	Аргунова О.А.
Моторкина Т.Н.
	

	22
	Организация питания участников (обеды, чай, кофе в кабинетах)
	18-19.04
	Храмова Т.Е.
Воеводина Г.В.
	

	23
	Подготовка информационного материала для выступлений на открытии и закрытии конкурса, согласование
	до 10.04
	Михайлова Л.А.
	

	24
	Организация встречи начальника управления образования города           с участниками конкурса  «Воспитатель года – 2013»
	16.04
	Михайлова Л.А.
	

	25
	Встреча начальника управления образования города с членами жюри конкурса
	16.04
	Михайлова Л.А.
	

	26
	Проведение итогов первого дня: сценарий, 

жеребьевка участников финала.
	до 10.04

     18.04
	Моторкина Т.Н.
	

	27
	Размещение на сайтах управления образования города и МБУ ИАМЦ информации о ходе и результатах конкурса
	весь период
	Михайлова Л.А.

 
	

	28
	Генеральные репетиции:

открытия- 16.04.2013

закрытия -16.04.2013
	 16.04.2013
	Чмарова Н.К.

Моторкина Т.Н.

Клинкова Н.А..
	

	29
	Организация психологического сопровождения участников конкурса
	весь период
	Кусова Г.П.
	

	30
	Проведение   заседаний оргкомитета
	22.03

05.04

15.04
	Чмарова Н.К.
	

	31
	Организация работы по приему организационных  взносов, финансовое обеспечение конкурса
	весь период 
	Михайлова Л.А.  


	

	32
	Подготовка материалов для участия в областном конкурсе «Учитель года – 2013»
	до 10.04
	Кусова Г.П. 


	

	33
	Приобрести подарки конкурсантам,  организовать доставку
	до 

10.04.
	Храмова Т.Е.

Воеводина Г.В. 


	

	34
	Обеспечить цветы на открытие и закрытие конкурса, организовать доставку
	18-19.04
	Храмова Т.Е.

Воеводина Г.В.
	

	35
	Подготовить дипломы победителям и лауреатам конкурса (по номинациям), конверты, организовать заполнение дипломов по итогам конкурса
	до 12.04.

     19.04
	Михайлова Л.А.

Гаученова Н.В.


	

	36
	Встреча и размещение приглашенных, гостей и членов   жюри в МОАУ СОШ № 13, МДОАУ ДС № 60
	18- 19.04
	Михайлова Л.А.

Кобыльникова Э.Г.

Леншина Н.В.
	

	37
	Встреча и размещение приглашенных, гостей и членов   жюри на закрытие конкурса
	19.04
	Клинкова Н.А.

Аргунова О.А.
	

	38
	Подготовить схему распределения приглашенных на открытие и  закрытие конкурса, подготовить письма в образовательные учреждения о приглашаемых, указательные таблички для рассаживания в залах.
	до 10.04
	Аргунова О.А.
Кусова Г.П.
	

	39
	 Организация работы жюри во время проведения конкурса
	18-19.04
	Михайлова Л.А.
	

	40
	Организация работы счетной комиссии
	18-19.04
	Аргунова О.А.
	

	41
	Проверить готовность ОУ к проведению конкурса (СОШ № 13, ДС № 60)
	17.04
	Аббакумова С.В.

Чмарова Н.К.
	

	42
	Подготовка приказа по итогам конкурса
	22.04
	 Чмарова Н.К.

Михайлова Л.А.
	


